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Hon. Jorge R. Rivera Rueda

Presidente

ORDEN ADMINISTRATIVA CEE-25-004-0A

ASUNTO: APROBACION Y ADOPCION DEL REGLAMENTO NUM. CEE-002-RA
SOBRE EL DERECHO A LA LACTANCIA O EXTRACCION DE LECHE MATERNA DE
LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES

En ejercicio de las facultades que me confiere el Articulo 3.8 de la Ley Num. 58-2020,
segun enmendada, conocida como “Cddigo Electoral de Puerto Rico de 2020”, y en virtud
de la Orden Administrativa CEE-25-001-OA, segun enmendada, se emite la presente
Orden Administrativa para aprobar y adoptar formalmente el Reglamento Num. CEE-002-
RA sobre el Derecho a la Lactancia o Extraccion de Leche Materna de la Comision Estatal
de Elecciones

Este reglamento tiene el fin de regular el ejercicio del derecho a la lactancia o extraccion
de leche materna por parte de las empleadas de la Comisidn Estatal de Elecciones (CEE),
conforme a lo dispuesto en la Ley Nim. 87-2025, conocida como “Cddigo de Lactancia
de Puerto Rico”, y proveer los mecanismos administrativos necesarios para su
implementacion. Asimismo, tiene el objetivo de reconocer el derecho que tiene toda
madre de lactar a su(s) hijo(s) en las instalaciones publicas de la CEE.

El Reglamento entrara en vigor y sera de cumplimiento obligatorio a partir de la fecha de
esta Orden Administrativa, y permanecera vigente hasta que sea enmendado, derogado
0 sustituido conforme a derecho.

En San Puerto Rico, hoy 31 de octubre de 2025.

AT

Hon. R. Rivera Rueda
Presidente



Reglamento Nium. CEE-002-RA sobre el
Derecho a la Lactancia o Extraccion de
Leche Materna de la Comision Estatal de
Elecciones

Aprobado: 31 de octubre de 2025

(
COMISION ESTATAL
DE ELECCIONES DE
PUERTO RICO



TABLA DE CONTENIDO

L Disposicionas GRRArALER ... st mrasa R e 3
10 R ——— 3
I T T = T Y - | PP 3
s o e (o] | L T ————— 3
1.4, POLitiCA PUDLICA cvvueiereieieeier it s s s e san e ana s sans 3
1.5, Prolibigiomde Practice Diseriminatoria  caasasnsmimsssineaisipamis 4
I 11 o T ORI 5
1.7. PrincCipios interpretativos .....ovvvvevieeiiien e s 5
B B BT [ e ST ——— 5

. Periodo de LaCtanCia . .c.covviieeeiieieiiiiiiiiieiieiieeieneeeescerenssssentesssstesssssssesessssasanersens O

2.1. Derecho al periodo de lactancia / extracCion .........ccceveevvniiniieniiieneeennnnn 6
2.2, Beusrdo a8 NOtar ssawsmenwvssimmsssmsmemmsismesimmmss s s 7
2.3. Proteccion contrta/accionags atVarsais .....cisssisssmsssipissssimssassisanmnosissasize 7
Il Salade Lactancia y FACIIgades ... osvsmammnmisuns v sevsassssuns saypessssessaress 7
3.1. Designacion de Salas de LactancCia .....o.coivivviiiniinminnoieninsinsnnsseennn. 7
3.2. Uso, Mantenimientoy HorariosdelaSala.......cccceeeiveeiiiiiniicnininininnnininnn 9
IV. Procedimiento Administrativo ..........ccccooiiiiiniiiiiinini s enan 10
4.1, PTOGesS0UE SOUCITUT ..aurssnssmssarsvsssnansansasnnsssannssunasrsssnsssissinns iaissassss ssnnsis 10
4. 2. N Isitantes VY CoONIratISTAE v vmsissvuivssmi s o s siays e ssis susissnssssven spnnvss 10
4.3. Informaciony CapacitaCion ........cvveeieiviueiiin i s ssnses s 11
4.4, Observancie’y Cumplimiento s vt ey s e 11
V. Sanciones Y RECUISOS i icccirissvnrmirsssimsssnamsnmsssisavsssinssnssennisosssissnssrmmmernsrnesros 11
5. 1. Santionas aaminSTratives INTBITIRE i e it s e i1
5.2. Recursos externos yaccCiones l8gales ... sssimussssssssnssssvosissnnss snnasans 12
V. Disposiciones FINales ..........cccocciiiiiiiiiii s e sansanes 12
6. 1: Separabilidad cousnnsmmmmsrn s e RS R 12
I R A — 13
RSB TIT- S o e 13

e ez o Lo | T — 13



Reglamento Num. CEE-002-RA
sobre el Derecho a la Lactancia o
// Extracci6n de Leche Materna de la

< Comision Estatal de Elecciones
W

I. Disposiciones Generales

1.1. Titulo

Este Reglamento se conocera como el “Reglamento del Derecho a la Lactancia o
Extraccidn de Leche Materna de la Comision Estatal de Elecciones”.
1.2. Base Legal

Este Reglamento se adopta y promulga conforme a lo dispuesto en la Ley
Num. 87-2025, conocida como “Cédigo de Lactancia de Puerto Rico”, y al amparo de los
Articulos 3.8 (3) y 14.3 de la Ley Num. 58-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo
Electoral de Puerto Rico de 2020” (en adelante, Codigo Electoral), que faculta al Presidente
de la Comisidn Estatal de Elecciones de Puerto Rico (en adelante, CEE) a aprobar las reglas,
los reglamentos vy los planes que sean necesarios para la administracion y las oficinas
administrativas de la Comisién.

1.3. Propdésito

Este Reglamento tiene el fin de regular el ejercicio del derecho a la lactancia o
extraccion de leche materna por parte de las empleadas de la Comisién Estatal de
Elecciones (CEE), conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 87-2025, conocida como “Cddigo
de Lactancia de Puerto Rico”, y proveer los mecanismos administrativos necesarios para su
implementacién. Asimismo, tiene el objetivo de reconocer el derecho que tiene toda madre
de lactar a su(s) hijo(s) en las instalaciones publicas de la CEE.

1.4. Politica Publica

Mediante el Cédigo de Lactancia se establece la politica publica del Gobierno de
Puerto Rico de:

(a) Fomentar la lactancia como el mejor método de alimentacion para el recién nacido
e infante.
(b) Promover el que en todas las facilidades que prestan servicios de salud a madres y
nifios se observen los siguientes elementos:

(1) Actitud y ambiente favorables bajo los cuales pueda promoverse

efectivamente la lactancia.
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(2) Personal capacitado y diestro en lactancia para ofrecer orientacion,
educacioén, apoyo y asistencia en la practica de la lactancia a toda la
poblacién que solicita servicios de salud para el embarazo.
(3) El tema de lactancia dentro de los programas de orientacion vy
educacion sobre alimentacién infantil.
(4) El tema de lactancia dentro de los programas de orientacion y
educacion prenatal a embarazadas y familiares.
(5) Apoyo y asistencia en el periodo postparto a las mujeres que lactan.
(c) Coordinar para el ofrecimiento de servicios y apoyo en las actividades de promocién
de la lactancia.
(d) Reconocer que es responsabilidad de todo proveedor de salud garantizar, respetary
proteger el derecho de una madre a elegiry llevar a cabo la practica de la lactancia, aun
cuando ésta tenga la necesidad de regresar a su trabajo.
(e) Coordinar con otras agencias del sector publico y privado para promover la
lactancia.
(f) Declarar que la promocidn de los valores familiares y la salud infantil demanda que
nuestra sociedad ponga un freno a los estigmas que se puedan tener sobre la lactancia,
y en genuino interés de promover los valores familiares, nuestra sociedad debe
fomentar la aceptacion publica del més basico de los actos naturales entre una madre
y su(s) hijo(s).
(g) Reconocer que el proceso de lactancia requiere respeto y proteccién institucional
durante todas las etapas de su ejercicio, incluyendo el reconocimiento de la lactancia
como causa justificada para eximir del deber de servir como jurado a toda mujer que lo
solicite, mediante evidencia médica que asi lo certifique. Disponiéndose, que el
Tribunal correspondiente debera acoger dicha solicitud sin dilaciones indebidas.
1.5. Prohibicion de Practica Discriminatoria
Cualguier acto directo o indirecto de exclusion, distincion, restriccién, segregacion,

limitacion, denegacién o cualquier otro acto o practica de diferenciacion, incluyendo el
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ventajas y acomodos en cualquier lugar publico o cualquier lugar privado donde se retina,
sea frecuentado por el publico o sirva de recreo, basado en que una madre esté lactando a
su hijo, constituye una practica discriminatoria prohibida por el Cédigo de Lactancia y por
este Reglamento.
1.6. Aplicacion
Este reglamento aplica a todos los empleados de la CEE, en todas sus oficinas,
dependencias, facilidades regionales, juntas u otras instalaciones bajo la jurisdiccién de la
CEE. También se extiende a los Contratistas de la CEE.
1.7. Principios interpretativos
a) Encaso de duda o conflicto, se debera interpretar este Reglamento de la forma mas
favorable a la madre lactante.
b) Ninguna disposicién de este Reglamento podré restringir los derechos reconocidos
por la Ley Num. 87-2025.
c) Este Reglamento es de cumplimiento obligatorio para toda la CEE, sus funcionarios,
supervisores y empleados.

1.8. Definiciones

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran segun el contexto
y el significado por el uso comun y corriente. Las voces usadas en este Reglamento en el
tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en género masculino incluyen el
femenino y el neutro, salvo los casos en que tal interpretacion resultare absurda. El singular
incluye el pluraly el plural el singular.

Cualquier término utilizado en este Reglamento que esté en contradiccién con los
términos definiciones que resulten aplicables del Articulo 2.3 del Cddigo Electoral,
prevalecera definicion de la Ley.

A los fines de este Reglamento, los siguientes términos o frases tendran el significado
continuacion se expresa:

1. CEE o Comision: La Comision Estatal de Elecciones de Puerto Rico.
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Contratista: Toda persona, natural o juridica, sus representantes o sus empleados,
que mantenga una relacién contractual con la CEE, para la prestacién de servicios
miscelaneos, profesionales o consultivos.

Empleada y/o Funcionario: Persona que ocupa un puesto en la CEE; comprende los
empleados y/o funcionarios regulares, de confianza, los de nombramientos
transitorios y los que se encuentran en periodo probatorio.

Extracciéon de leche materna: Proceso mediante el cual la madre, con el equipo
adecuado, se extrae de su organismo la leche materna.

Higiénico: Espacio limpio, libre de hongos y que cuente con acceso a agua. El
acceso al agua para ser utilizada por la madre lactante no puede ser del servicio
sanitario mejor conocido como bano.

Jornada de trabajo a tiempo completo: jornada diaria de, al menos, siete horas y
media (7%2) que labora la madre trabajadora.

Jornada de trabajo a tiempo parcial: jornada diaria de menos de siete horas y media
(7'2) diarias que labora la madre trabajadora.

Lactar: Acto de amamantar al infante con leche materna.

Lugar seguro: Espacio habilitado que cuente con cerradura.

Madre lactante: Toda mujer que trabaja en el sector publico o privado que ha dado
aluz una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugia, que esté criando a su bebé
y también toda mujer que haya adoptado una criatura y mediante intervencion de
métodos cientificos tenga capacidad de amamantar.

Presidente: El Presidente de la Comision Estatal de Elecciones de Puerto Rico.
Visitante: Toda persona que no es empleado, funcionario o contratista de la CEE,
segun definido en este Reglamento, que acude a la CEE a realizar alguna gestion
electoral o de cualquier otro fin legitimo.

Il. Periodo de Lactancia

2.1. Derecho al periodo de lactancia / extraccion
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Las empleadas de la CEE tienen derecho a un tiempo razonable en cada jornada
laboral para lactar o extraerse leche materna durante al menos doce (12) meses
desde su reincorporacion laboral.

Dicho periodo no podra ser menor de una (1) hora diaria, independientemente de si
labora jornada completa o parcial, y podra ser distribuido en dos (2) o tres (3)
periodos de un minimo de veinte (20) minutos durante cada jornada laboral.

El tiempo utilizado para estos fines se considerara tiempo trabajado y no podra ser
deducido del salario de la empleada.

Las empleadas que soliciten ejercer este derecho no estaran obligadas a presentar

certificacion médica para tal fin.

2.2. Acuerdo de horario

1.

El horario para lactar o extraer la leche debera ser acordado entre la empleada y su
supervisor o superior inmediato.

Una vez acordado, no podréd modificarse sin el consentimiento expreso de ambas
partes, salvo circunstancias extremas justificadas, debidamente documentadas.

El acuerdo debera plasmarse por escrito (o en forma electrénica) y mantenerse

archivo en el expediente de personal de la empleada.

2.3. Proteccion contra acciones adversas

1.

Ningun funcionario, supervisor o empleado de la CEE podra usar el ejercicio del
derecho de lactancia como motivo para evaluaciones desfavorables, sanciones
disciplinarias, cambios de turno, modificaciones de puesto u otras acciones
adversas,

No se podra considerar este tiempo para medir eficiencia, productividad ni otros
criterios comparativos separados del normal desempefio.

Cualquier acto de represalia, discriminacién o interferencia sera sancionable
conforme ala Ley Num. 87-2025 y las disposiciones disciplinarias internas de la CEE.

Ill. Sala de Lactancia y Facilidades

3.1. Designaciéon de Salas de Lactancia
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Toda madre trabajadora tiene derecho a lactar a su(s) hijo(s) o a extraerse la leche
materna en un espacio fisico adecuado donde se salvaguarde su derecho a la
intimidad.
El Presidente de la CEE o su representante autorizado designara en el Edificio
Administrativoy en el Edificio de Operaciones Electorales un espacio fisico accesible
para la lactancia o extraccion de leche, que garantice la privacidad, seguridad e
higiene de la madre trabajadora denominado ‘Sala de Lactancia’.
En el caso de los locales de las Juntas de Inscripcién, la Comisién evaluara caso a
caso la necesidad de establecer una Sala de Lactancia. Esto en consideracion a que
existen locales donde ya estan habilitadas Salas de Lactancia por parte del
Arrendador que cumplen con el ordenamiento legal vigente. De no estar disponible
una Sala de Lactancia, la Comisidn procedera a habilitar una que satisfaga los
requisitos de este Reglamento y la legislacién vigente, notificando oportunamente al
personal que alli labore.
Las Salas de Lactancias seran rotuladas para su facil identificacion y acceso.
Esta Sala de Lactancia no podré estar ubicada dentro de un bafio ni compartir
espacio con los servicios sanitarios.
La Sala de Lactancia no podréa tener cdmaras de seguridad.
La Sala de Lactancia debe cumplir con las siguientes caracteristicas minimas:

a) Puerta con cerradura (0 mecanismo equivalente).

b) Sitieneventanas, deben ser opacas o con cortinas o de vidrio escarchado que

impida visibilidad al interior.

c) luminacion adecuada.

d) Ventilacion suficiente.

e) Acceso atomas eléctricas para equipos (por ejemplo, extractor de leche).

f) Butaca o silla comoda para la madre.

g) Acceso a agua (no del lavamanos del bafo) para lavar los equipos de

lactancia,
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h) Disponibilidad de jabén antibacterial.
i) Nevera exclusiva para almacenar la leche materna.
j) Mantenimiento de limpieza regular y condiciones higiénicas.

3.2. Uso, Mantenimiento y Horarios de la Sala
1. La Sala de Lactancia estara disponible para ser utilizada en el horario de 7:30 a.m. a

4:30 p.m. durante los dias laborables.

2. Las Salas de Lactancia estaran también disponibles para ser utilizadas por las
madres visitantes que deseen lactar a sus criaturas o extraerse leche materna,
quienes coordinaran su uso a través del empleado designado por la Oficina de
Recursos Humanos.

4‘ 3. 'En los casos de madres lactantes contratistas o empleadas de un contratista de la

L( CEE, deberan informar por escrito a la Oficina de Recursos Humanos de la CEE la
intencién de uso de las Salas de Lactancia para su coordinacion.

4. Las empleadas de la CEE deberan coordinar el uso de la Sala de Lactancia con sus
respectivos supervisores para evitar conflictos con otras usuarias.

5. La Oficina de Recursos Humanos de la CEE designard un empleado que sera
responsable de supervisar el mantenimiento, limpieza y recursos de la Sala de
Lactancia en el Edificio Administrativo y otro empleado igualmente responsable de
la Sala de Lactancia en el Edificio de Operaciones Electorales. Estos empleados asi
designados también serdn responsable de llevar un Registro de Usuario de las
Salas de Lactancia de la CEE en cada Sala de Lactancia que indicara el Nombre
completo, Fecha, Hora de Entrada y Hora de Salida y Clasificacion entre Empleado o
Visitante. Ademas, estos empleados tendréan a su cargo la llave de la respectiva Sala
de Lactancia. (Anejo 2)

6. Elpersonal de mantenimiento de la CEE se encargara de que las Salas de Lactancias

se mantengan limpias y ordenadas.
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7. La Oficina de Recursos Humanos debera comunicar a todos los empleados de la

CEE la ubicacién de las Salas de Lactancia en el Edificio Administrativo y en el
Edificio de Operaciones Electorales.

Las madres lactantes deberan su propio equipo o materiales necesarios para la
lactancia o la extraccion de la leche materna, siendo estas responsables de su
manejo y conservacion, asi como del manejo y conservacion de la leche materna.
La CEE no serda responsable del dafio que sufra cualquier madre lactante en las Salas
de Lactancia o la criatura por el uso o manejo inadecuado de las facilidades o equipo
utilizado para lactar o extraerse la leche materna.

IV. Procedimiento Administrativo

4.1. Proceso de Solicitud

1

La empleada que desee utilizar el periodo de lactancia o extraccién debera someter
por escrito la Solicitud de Autorizacién para el Periodo de Lactancia (Anejo 1) a la
Oficina de Recursos Humanos de la CEE, indicando su deseo de acceder a este
derecho e indicando el periodo de su interés.

La Oficina de Recursos Humanos de la CEE, junto con el supervisor inmediato y la
empleada, coordinaran el horario en un plazo razonable que no excedera de cinco (5)
dias laborales.

Una vez aprobado, la Oficina de Recursos Humanos de la CEE lo notificard a la
empleada y su supervisora mediante escrito entregado personalmente o por correo

electronico.

4.2. Visitantes y Contratistas

En el caso de las madres visitantes, contratistas o0 empleadas de contratistas, la

Oficina de Recursos Humanos de la CEE se asegurara de que completen por escrito la

Solicitud de Autorizacion para el Periodo de Lactancia previo a autorizarles el uso de la

Sala de Lactancia.

El periodo utilizado por las madres contratistas o madres empleadas de contratistas

para la lactancia o extraccion de leche materna no podra ser facturado a la CEE.

10
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4.3. Informacion y Capacitacion

1. La CEE debera informar a todos sus empleados (nuevas y existentes) sobre los
derechos que le reconoce la Ley Nium. 87-2025 y este Reglamento.

2. Este Reglamento estara disponible en la Intranet institucional.

3. Los supervisores recibirdn capacitacion especifica para reconocer, respetar y
facilitar el ejercicio de la lactancia laboral sin estigmatizacion ni represalias.

4.4. Observanciay Cumplimiento

1. La Oficina de Asuntos Legales de la CEE serd responsable de recibir reclamaciones
internas relacionadas con infracciones de este Reglamento o del Cdédigo de
Lactancia y notificarlas inmediatamente al Presidente de la CEE.

2. Dicha Oficina de Asuntos Legales tiene la obligacion de investigar las quejas con
prontitud, documentar los hallazgos y recomendar por escrito las acciones

4‘”"{ correctivas correspondientes al Presidente de la CEE, en un término que no excedera
de diez (10) dias laborables.

3. Las acciones correctivas pueden incluir reconciliacién interna, sanciones
administrativas internas o remisién a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

V. Sanciones y Recursos
5.1. Sanciones administrativas internas

1. Elincurrir en una practica discriminatoria y/o el incumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento por parte de supervisores o empleados de la CEE podra
conllevar acciones disciplinarias segln el Reglamento de Normas de Conductas,
Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias de la CEE.

2. Las sanciones pueden incluir reprimenda escrita, suspensién de empleo y sueldo,
destitucion. No obstante, de establecerse que hubo una practica discriminatoria se
entendera que el empleado incurrié en una falta administrativa que acarreara la
suspension de empleo y sueldo por un término no menor de treinta (30) dias ni mayor
de noventa (90) dias, a discrecion del Presidente. Una segunda falta por préctica

discriminatoria segun prohibida en este Reglamento conllevara la destitucion.

11
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3. La Oficina de Asuntos Legales también puede recomendar al Presidente la

reubicacién o cualquier medida proporcional conforme a la gravedad y frecuencia de

la infraccion.

5.2. Recursos externos y acciones legales

i

Laempleada afectada que considere violado su derecho podra presentar su reclamo
ante la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

Asimismo, cualquier empleada que alega unaviolacién al Cédigo de Lactancia podra
instar una accioén civil en contra del transgresor ante el Tribunal General de Justicia
del Gobierno de Puerto Rico dentro de la fecha en que ocurrié dicha violacion y
solicitar se le compense por los dafios y las angustias mentales sufridos, incluyendo
doble indemnizacién por dafios y angustias mentales.

Toda persona que incurra en practicas discriminatorias hacia una mujer por el hecho
de lactar a su(s) hijo(s) en las Salas de Lactancia o que prohiba, impida o de alguna
forma limite o cohiba que una mujer lacte a su(s) hijo(s)en dichos lugares, incurrira
en delito menos grave, y convicta que fuere, estara sujeta a una multa no menor de
mil (1,000) délares ni mayor de cinco mil (5,000) délares, a discrecién del Tribunal.
Ademas, el juez podra imponer una pena de restitucién basada en el Articulo 58 de
la Ley NUim.146-2012, segun enmendada, conocida como “Cédigo Penal de Puerto
Rico”.

Este Reglamento no limita ni sustituye las acciones externas a que la empleada
pueda tener derecho por ley.

VI. Disposiciones Finales

6.1. Separabilidad

Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un Tribunal con

competencia, dicha declaracion de nulidad no afectara las demaés disposiciones de este,

las cuales continuaran vigentes.
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6.2. Derogacion

Este Reglamento deroga el Reglamento para el Periodo de Lactancia de la Comisidn Estatal
de Elecciones, aprobado el 24 de abril de 2019, asi como cualquier otro, reglamento,
procedimiento, norma, manual, orden o documento que esté en contravencién con lo aqui
establecido.

6.3. Vigencia

Este Reglamento comenzara a regirinmediatamente después de su aprobacion.

6.4 Aprobacion

Presidente
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" COMISION ESTATAL R
DE ELECCIONES DE on g . sl
PUERTO RICO

Registro de Usuario de las Salas de Lactancia de la CEE

Sala de Lactancia en: O Edificio Administrativo [J Operaciones Electorales
[0 Oficina Regional y/o Junta de Inscripcion Permanente

PO Box 195552
San Juan, PR 00919-5552
WWW.Ceepur.org

(787) 777-8682



COMISION ESTATAL o o . et e
DE ELECCIONES DE P?:sm':]slee vera Rueda
PUERTO RICO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL PERIODO DE LACTANCIA

INFORMACION DE LA SOLICITANTE

1. Nombre y apellidos:

2. Oficina, Divisidon o Seccién:;

3. Puesto: 4, Teléfono(s):

5. La clasificacion de la solicitante es:

Empleada de la Comision Empleada de otra Agencia Gubernamental:

Nombre Agencia

Empleada Contratista Empleada de un Contratista Visitante

6. Periodo seleccionado;

2 periodos de 30 minutos 3 periodos de 20 minutos

7. Intencién del uso de las instalaciones (s6lo para uso de madres lactantes contratistas o empleadas de un
contratista de la CEE):

Me comprometo a mantener el Area de Lactancia totalmente limpia y ordenada luego del uso de esta. Utilizaré mi
propio equipo o materiales necesarios para lactar o extraerme la leche materna y seré completamente responsable del
método que utilizaré para lactar o extraerme la leche materna, y del manejo y conservacion de éstas y de sus equipos.
La CEE no sera responsable si mi bebé o yo sufrimos dafio por el uso o manejo inadecuado de las facilidades o equipo
utilizados para lactar o extraerme la leche materna.

Firma: Fecha:

PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Periodo autorizado:
Desde: de de 20 Hasta: de de 20 .

Horario autorizado:

Comentarios:

Firma del Funcionario Autorizado:

Nombre del Funcionario Autorizado:

PO Box 195552
San Juan, PR 00919-5552
www.(eepur.org

(787) 7177-8682




