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COMISION ESTATAL DE ELECCIONES DE PUERTO RICO

In Re Solicitud del Partido Nuevo
Progresista sobre el Area de CEE-RS-25-002

Reproduccion

RESOLUCION
I

Ante el pleno de la Comision fue elevado la siguiente solicitud de los

| Comisionados Electorales del PNP:

“Solicitamos que tal como aparece en el registro de puestos la Seccion de
Reproduccion pase bajo la supervision del director de Operaciones Electorales y
a su vez solicitamos que se ajuste a ambas personas el puesto de Técnico en
Equipo de Reproduccion. La igualdad salarial es un principio que existe para
asegurar que todos los empleados que realizan tareas similares y tienen las
mismas responsabilidades reciban el mismo salario mayor. Por tal razon, se

solicita que se realice la revisién del salario de la Técnico en Equipo de

Reproduccién del PNP y se le asegure que cumpla con la equidad salarial dentro |

de la institucion.”

Luego de una extensa discusién en mesa, el Comisionado Electoral del PNP
presentd una mocién para que se aprobara su solicitud, tal cual presentada.

La referida Mocion no fue avalada de forma unanime por lo que el sefior Secretario
procedid a recoger las votaciones en la Certificacién de Desacuerdo CEE-AC-25-036 de
la siguiente forma:

Comisionado Electoral PNP: A favor.

Comisionado Electoral PPD: En contra. Segln presentado. En primera |

instancia, debe dilucidarse, formal vy

reglamentariamente, el lugar de ubicacién del

area de reproduccion tomando en |



i

de 2020, Ley Num. 58-2020, segun enmendada (“Cédigo Electoral”), segun se dispone |
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consideracion que su servicio impacta a toda la
CEE, durante la mayor parte del ciclo electoral.
Luego de la referida aclaracion, se estaria en
posicion de evaluar que nivel de puesto se
necesita para la oficina.

Comisionado Electoral PIP: Se abstiene.

Al no existir unanimidad entre los Comisionados Electorales, nos corresponde

resolver, conforme lo dispone el Articulo 3.4 (2) y (4) del Cédigo Electoral de Puerto Rico

a continuacion.

IL.

El Articulo 3.8 del Cédigo Electoral dispone que “[e]l Presidente sera la maxima

|| autoridad ejecutiva y administrativa de la Comision y sera responsable de supervisar los

servicios, los procesos y los eventos electorales en un ambiente de absoluta pureza e

imparcialidad. En el desempefio de esta encomienda, tendra las siguientes facultades y

" deberes que adelante se detallan... “Seleccionar, reclutar y nombrar el personal que

' fuese necesario para llevar a cabo los propdsitos de esta Ley, asi como fijarle la |

correspondiente remuneracion conforme los recursos econémicos de la Comisién y

| sujeto al Plan de Clasificacion y Retribucion que adopte.™

Por otro lado, el Articulo 3.1 del Cadigo Electoral requirié a la Comision disefiary |

aprobar “un Plan de Clasificaciéon y Retribucion que incluya a todos sus empleados y que

| se ajuste a la reestructuracion institucional de Oficinas Administrativas y de Oficinas

Electorales aqui ordenada. Ese plan, debera instrumentarse tomando en consideracion

| las necesidades del sistema electoral a través de la automatizacion de los procesos

electorales y la eliminacién de toda burocracia innecesaria.”

Conforme a las facultades conferidas a la Comision, se aprob¢ el “Reglamento de |

| Retribucién Uniforme de la Comisién Estatal de Elecciones de Puerto Rico” (“Reglamento

de Retribucién”), el 8 de agosto de 2022. Este reglamento establece que es

1Veéase inciso (68). 16 LP.R.A,, sec. 4518.

| 2Véase inciso (6). 16 L.P.R.A,, sec. 4511.
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responsabilidad de la Comisién establecer la politica retributiva que propenda hacia el |

|| mejoramiento de las condiciones econdmicas de los empleados y funcionarios, orientada

|| a brindar la valoracion de puesto de manera que garantice la uniformada retributiva en la

| fijacion y administracion de sueldo con el criterio del trato igual y justo que entrafa el

| | Principio de Mérito, a tenor con el principio constitucional de igual paga por igual trabajo.”

En ese sentido, el reglamento sefiala que las “escalas de retribucién deben estar |

acopladas al sistema de evaluacion de puestos para darle contenido real al concepto de

igual paga por igual trabajo. De lo contrario, no serfan alcanzables los criterios de

uniformidad, unidad y equidad que de mérito que promueve la Comisién.”

Este reglamento, en lo pertinente a la controversia de marras, define el {érmino

“clases de puestos” como “un grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo,

| autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente

' denominarse con el mismo titulo; contener los requisitos de preparacion, experiencia y

desempefio y aplicarse la misma escala de retribucion con equidad bajo condiciones de

| trabajo sustancialmente iguales.”

Con relacién a lo anterior, lo primero que debemos sefalar es que la Comision

bajo la supervisiéon de Operaciones Electorales. No obstante, en su momento hubo

| ciertas categorias de puestos que estuvieron pendientes de aprobacion, entre ellas, la

'| de otra naturaleza, que el(la) Presidente(a) considere imprescindibles para el adecuado |

|| adopté un Plan de Clasificacion y Retribucion que ubica a la Seccién de Reproduccién |

" de “Técnico de Equipo de Reproduccion”. Entonces, el PNP propuso que las mismas |

estuvieran adscritas en Operaciones Electorales y formaran parte del Plan de
Clasificacion y Retribucion de Empleados en el Servicio de Confianza. EI PNP y el PPD

estuvieron a favor y el MVC, el PIP y PD votaron en contra. Ante ese desacuerdo, el

| entonces presidente de la Comision tomé una decision en mesa aprobando la peticion

de la Comisionada del PNP. La determinacién no fue impugnada, ni revocada por un
tribunal por lo que es final y firme. Véase Certificacion de Desacuerdo-Resolucién Num.

CEE-AC-21-296.

% Véase inciso (7) del Articulo 5.
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Il
Por lo antes expuesto, entendemos que la Seccion de Reproduccion debe estar |
_ ‘ adscrita al area de Operaciones Electorales conforme a la Certificacién de Desacuerdo-
Resolucion Num. CEE-AC-21-296. Por ello, se les instruye a las areas concernidas, |
'| entiéndase Recursos Humanos, Administracion y Operaciones Electorales a tomar todas |

las medidas necesarias para cumplir con esta encomienda.

Por otro lado, siendo Operaciones Electorales un area de balance electoral, le
corresponde que los representantes del Primer Partido y Segundo Partido estén en igual |
1 condiciones, es decir, ninguno sera supervisor del otro. Por tal motivo, ambos deben
clasificarse como Técnicos en Equipo de Reproduccion, y recibir la retribucion |
correspondiente al puesto. Eso es lo que requiere el principio de igual paga por igual
trabajo consagrado en la Constitucion de Puerto Rico y el ordenamiento juridico interno
de la Comision.
Se ordena al Secretario que notifique a todas las partes interesadas.

| REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

| En San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de mayo de 2025

Hon. Jorge R. Rivera Rueda
Presidente

CERTIFICO: Que he notificado copia de esta Resolucion a todas las partes interesadas.
De usted no estar conforme con esta Resolucién se le informa que a tenor con el Articulo
13.2 del Codigo Electoral de Puerto Rico de 2020, tiene derecho a acudir en revisién |
|| judicial ante el Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico dentro del término de diez

(10) dias de la notificacion de [a misma; haciéndose constar que copia de esta Resolucion
'| ha sido notificada a los Comisionados Electorales y archivada en autos en San Juan,
'| Puerto Rico a /¥ de mayo de 2025.

' No obstante, dicho término se interrumpird con la presentacién de una mocién de
| reconsideracion dentro del mismo término. La mocion sera presentada al Secretario
quien notificara a la Comisién y a cualquier parte adversamente afectada en el referido

' término. Solo se tendra derecho a una mocion de reconsideracion, la cual debera ser |
| resuelta por el Presidente dentro de un término de cinco (5) dias contados a partir de la |
|| notificacién del Secretario. Desde la decisién resolviendo la mocién de reconsideracion, |
la cual se notificara a través del Secretario a los Comisionados Electorales y a las partes |
|| adversamente afectadas, estos tendran diez (10) dias para solicitar revision ante el |
'| Tribunal de Primera Instancia F
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Rolando Cuevas Colén
Secretario




